ZARZADZENIE NR RZ-145/2015
BURMISTRZA MIASTA SELAWKOWA

z dnia 10 grudnia 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Stawkowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515)
w zwigzku z §6 statutu gminnej jednostki organizacyjnej Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Stawkowie,
ktorego tekst jednolity zostal przyjety uchwala Nr XV/103/2015 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia
22 pazdziernika 2015 r.

zarzadzam

§ 1. Zatwierdzi¢ Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Stawkowie, w brzmieniu
okreslonym w zarzadzeniu Nr 1/2015 Kierownika Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Stawkowie z dnia
20 listopada 2015 r.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Stawkowa

mgr Rafal Adamczyk
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr RZ-145/2015
Burmistrza Miasta Stawkowa

z dnia 10 grudnia 2015 r.

Regulamin Organizacyjny
Dziennego Domu ,,Senior - WIGOR” w Stawkowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny jest wewnetrznym aktem normatywnym, ustalajgcym organizacje i zasady
funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Slawkowie zwanego dalej Domem.

2. Dom jest prowadzonym przez Gmin¢ Stawkow osrodkiem wsparcia dziennego pobytu, dla nieaktywnych
zawodowo Senioré6w powyzej 60 roku zycia, bedacych mieszkancami Stawkowa, w ramach Wieloletniego
Programu ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020.

§ 2. Dom dziata w szczegdIno$ci w oparciu o:
1) ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 poz.163 z pdzn. zm.),

2) uchwate Nr 34 Rady Ministrow z dnia 17 marca 2015r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
»Senior-WIGOR” na lata 2015-2020,

3) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015 r. poz.1515),
4) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.),

5) Statut Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Stawkowie przy ul. Koscielnej 11 nadany Uchwatg nr
XV/103/2015 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 22 pazdziernika 201 5r,

6) niniejszy Regulamin Organizacyjny.
§ 3. 1. Siedziba Domu miesci si¢ w Stawkowie przy ul. Koscielnej 11.

2. Dom jest czynny przez pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku (z wylaczeniem §wiat i dni ustawowo
wolnych od pracy) w godzinach od 8.00 do 16.00.

Rozdzial 2.
Cel dzialania Dziennego Domu

§ 4. Celem dziatalno$ci Domu jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz kompensowanie skutkow samotnosci,
niesamodzielno$ci i niepetnosprawnosci, a takze propagowanie modelu godnego zycia w wieku senioralnym
poprzez:

a) przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji 0sob starszych,
b) ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci fizyczne;j,
¢) opieke i pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemdéw utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie,

d) aktywizowanie osob starszych do dalszego podejmowania wysitku w codziennym zyciu i koordynowanie tych
przejawow aktywnosci w zaleznosci od kondycji psychofizycznej,

) organizowanie programow dziatan poswieconych rozwojowi Senioréw poprzez popularyzacje interesujacych ich
zagadnien,

f) stworzenie warunkoéw sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystania tkwigcych w Uczestnikach potencjatow
wiedzy i umiejetnosci wptywajacych korzystnie na wzrost poczucia wlasnej wartosci oraz utrzymywanie i
rozwijanie sprawnos$ci psychofizyczne;j,
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g) mobilizacje srodowiska lokalnego do wspotdziatania na rzecz Seniorow, a takze dziatan podejmowanych przez
Senioréw na rzecz $rodowiska lokalnego, w znacznym stopniu przyczyniajac si¢ do integracji spotecznosci
lokalnej i wolontariatu.

Rozdzial 3.
Zadania Dziennego Domu

§ 5. Cele wymienione w § 4 realizowane sg migdzy innymi poprzez zapewnienie nast¢pujacych ustug:
1) pobytowych: organizowanie czasu wolnego w bezpieczny sposob,
2) opiekunczych,
3) socjalnych w tym: goracy posilek,
4) aktywnosci ruchowe;j,
5) terapii zajeciowe;,
6) zajecia klubowe,
7) pomocy psychologicznej,
8) dzialania prozdrowotne,
9) trening umiejgtnosci samoobshugi,
10) trening dnia codziennego,
11) dziatalnos¢ kulturalno-edukacyjna,
12) aktywizacja spoteczno-mi¢dzypokoleniowa.
§ 6. W organizowaniu zycia Seniorow uczestnikow programu ,,Senior-WIGOR” uwzgledniane s3:
1) potrzeby podmiotowego traktowania oraz poszanowania praw i godnosci,
2) potrzeby indywidualnego podejscia do osobistych spraw kazdego Seniora,
3) zasady wspotzycia spotecznego,
4) ksztattowanie relacji migdzyludzkich na zasadzie partnerstwa,
5) wspotpraca z rodzinami.
§ 7. W Domu wydziela si¢ nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenie ogdlnodostepne, pelnigce funkcje jadalni z aneksem kuchennym,
2) pomieszczenie klubowe z szatnia,
3) pomieszczenie do aktywnos$ci ruchowej i kinezyterapii oraz z miejscami do lezenia,

4) pomieszczenie do indywidualnej terapii spolecznej i psychologicznej oraz poradnictwa rozumianego, jako
praca socjalna z pokojem pielegniarskim,

5) sala terapii zajgciowej,
6) dwie tazienki z toaletami, tazienka z prysznicem oraz wydzielonym miejscem na pralke,
7) plac z ogrodkiem.

§ 8. 1. Dom opracowuje plany swojej dziatalnosci, w oparciu, o ktore prowadzone sa zajgcia po uprzednich
konsultacjach z Seniorami.

2. Ustugi $wiadczone przez Dom sg prowadzone w formie zaje¢ zespolowych i indywidualnych, $cisle
dostosowanych do mozliwosci, potrzeb i zainteresowan uczestnikow zajec.

Rozdzial 4.
Organizacja i funkcjonowanie Domu

§ 9. Funkcjonowanie Domu okreslaja:

1) Statut Domu ,,Senior-WIGOR”,
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2) Regulamin organizacyjny,

3) Program dziatalno$ci Domu,

4) Plan pracy sporzadzany na kazdy rok dziatalnosci.
§ 10. W Domu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:

1) kierownika,

2) gtownego ksiegowego,

3) opiekuna,

4) stosownie do potrzeb Dom moze zatrudnia¢ rowniez specjalistow z réznych dziedzin w tym szczegoélnie:
psychologa, pielegniarke, instruktora muzyki i muzykoterapii, instruktora tanca, instruktora kinezyterapii; w
ilosci godzin wg potrzeb Senioréw.

§ 11. 1. Kierownik Domu organizuje i koordynuje prace Domu.

2. Kierownik zatrudnia kadre odpowiednio do potrzeb placowki na poszczegdlne stanowiska pracy zgodnie z
wymaganymi kwalifikacjami.

3. Kierownik jest bezposrednim przetozonym zatrudnionych pracownikow.

4. Kierownik reguluje szczegoétowe zagadnienia dotyczace funkcjonowania Domu w formie zarzadzen
wewnetrznych.

5. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Domu wobec organéw administracyjnych, instytucji i 0sob trzecich,
2) nadzoér nad biezaca dziatalnoscig Domu,
3) realizacja wyznaczonych zadan,
4) nadzor nad sprawami kontroli wewnetrznej BHP i p.poz.,
5) nadzoér nad prowadzona dokumentacja dotyczaca dziatalno$ci Domu,
6) wiasciwe wykorzystanie dotacji przyznanej na prowadzenie Domu,
7) zapewnienie zgodnych z obowigzujacymi przepisami warunkow pracownikom i uczestnikom terapii,
8) sporzadzania sprawozdan z dziatalnosci Domu,
9) przyjmowanie skarg i wnioskow.

6. 1) W razie nie $wiadczenia pracy przez kierownika Domu i opisanego w § 12 pelnomocnika, wyznaczony
przez Burmistrza Miasta pracownik przejmuje wszelkie kompetencje i obowiagzki kierownika Domu.

2) Z chwilg wyznaczenia pracownik Domu, zgodnie z pkt 1 niniejszego ustgpu, otrzymuje od Burmistrza Miasta
pelnomocnictwo do zarzadzania Domem i reprezentowania Domu, na okres nie $wiadczenia pracy przez
kierownika Domu.

§ 12. 1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu zaktadu uprawniony jest kierownik Domu — w ramach
udzielonego pelnomocnictwa przez Burmistrza Miasta lub ustanowiony przez kierownika jeden pelnomocnik.

2. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
§ 13. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez kierownika Domu dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci,

b) sporzadzanie, przyjmowanie, organizacja obiegu, archiwizacja i kontrola dokumentéw w sposob
zapewniajacy prawidlowy przebieg operacji gospodarczych oraz ochrong mienia Domu,

¢) prawidtowe prowadzenie ksiggowosci Domu,

d) prawidlowe prowadzenie sprawozdawczosci finansowej, w tym sporzadzanie sprawozdan finansowych,

Id: COBAE13C-3890-46A9-9368-SFE83C8625B0. Podpisany Strona 3



e) prawidlowe dokonywanie rozliczen finansowych nadzor nad caloksztalttem prac inwentaryzacyjnych i
rozliczanie inwentaryzacji,

2) wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli,

4) opracowanie planu finansowego Domu i jego zmian,

5) planowa i terminowa realizacja zadan w zakresie planowania i sprawozdawczosci budzetowej,

6) sprawowanie nadzoru wynikajagcego z funkcji gléwnego ksiggowego Domu nad mieniem i wydatkami
jednostki,

7) nadzor nad sprawami placowymi oraz ubezpieczeniami spolecznymi.
§ 14. Do zadan opiekuna nalezy:
1) organizowanie bezpiecznego pobytu uczestnikow zajec,
2) pomoc przy czynnosciach samoobstugi np. toaleta, czesanie, golenie, robienie makijazu itp.,

3) pomoc przy czynno$ciach dnia codziennego - trening dnia codziennego np. pranie, prasowanie, gotowanie,
zmywanie, sprzatanie itp.,

4) wspolne przygotowywanie positkow,

5) prowadzenie dziatan zmierzajacych do podtrzymania i rozwijania umiejgtnosci samodzielnego zycia,
6) pomoc w wypeianiu drukow urzedowych,

7) pomoc przy korzystaniu z szatni; rozbieraniu, ubieraniu, zmianie odziezy itp.

§ 15. Zadania pozostatych specjalistow zostang okreslone zgodnie z planem pracy i programem dziatalnosci,
uwzgledniajgc potrzeby seniorow.

§ 16. Szczegolowe obowiazki dla poszczegdlnych stanowisk pracy okresla Kierownik Domu w zakresach
czynnosci.

§ 17. 1. Decyzje w sprawie skierowania Seniora do Domu wydaje Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stawkowie z upowaznienia Burmistrza Miasta Stawkowa po przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowego w miejscu zamieszkania Seniora.

2. Pobyt w Domu jest odptatny.

3. Informacja dotyczaca odptatnosci za miesieczny pobyt w Domu zamieszczona jest w decyzji, o ktorej mowa
w ust.1.

4. Wysokos¢ odptatnosci jest uzalezniona od sytuacji dochodowej Seniora kierowanego do Domu.

§ 18. 1. Decyzje odnosnie terminu przyjecia do Domu podejmuje Kierownik w porozumieniu z osobg
kierowana, jej opiekunem lub rodzina.

2. Osobom po raz pierwszy skierowanym do korzystania z ushug Domu decyzj¢ administracyjng o skierowaniu
do Domu wydaje si¢ na okres nie dluzszy niz 3 miesigce, w celu przygotowania indywidualnego planu
wspierajaco-aktywizujacego oraz rozeznania potrzeb Seniora.

3. Okres na jaki Senior zostat skierowany moze by¢ przedtuzony w zaleznosci od potrzeb zainteresowanego.

4. W razie czestych nieobecnosci Seniorow trwajacych dhuzej niz 10 dni roboczych w miesigcu, do Domu
mogg by¢ skierowane inne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow o czestych
nieobecnosciach.

§ 19. Nadzoér nad dziatalnosciag Domu sprawuje Burmistrz Miasta Stawkowa.

Rozdzial 5.
Prawa i obowiazki uczestnikow

§ 20. Seniorzy uczestniczacy w programie ,,Senior-WIGOR” majg prawo do:

1) korzystania z oferowanych ustug,
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2) ochrony godnosci osobistej,

3) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

4) poczucia bezpieczenstwa,

5) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej osoby i wspottworzenia planow zajec,

6) uczestniczenia w zyciu kulturalnym Domu,

7) uzyskiwania informacji o dziatalnosci Domu,

8) wyboru Samorzadu Domu,

9) odmowy uczestniczenia w zajeciach z powodu ztego samopoczucia,

10) prawa do wypoczynku,

11) korzystania ze sprzetu i wyposazenia znajdujacego si¢ w Domu,

12) zglaszania opinii, uwag, skarg i wnioskow oraz wypowiadania si¢ w sprawach dziatalnosci Domu.
§ 21. Seniorzy korzystajacy z ustug Domu zobowigzani sg do:

1) poszanowania praw i wolno$ci innych osob,

2) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, gwarantujacego wlasciwg atmosfere,

3) poszanowania mienia stanowigcego wlasnos¢ Domu i innych osoéb,

4) przestrzegania porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach Domu,

5) dbania o higieng osobistg i wyglad zewnetrzny,

6) regulowania naleznosci za pobyt w Domu w okreslonym terminie na wskazane konto bankowe,

7) przestrzegania zapiséw niniejszego regulaminu.

§ 22. Na wniosek Kierownika Domu Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej moze uchyli¢ decyzje
kierujacg do Domu z powodu:

1) szczegolnie razacego zachowania,
2) zachowania zagrazajacego wlasnemu zdrowiu i zyciu, lub zdrowiu i zyciu innych,
3) nie przestrzegania regulaminu i zasad wspoétzycia spotecznego,

4) nieobecnosci, o ktorych mowa w § 17 ust. 4.

Id: COBAE13C-3890-46A9-9368-SFE83C8625B0. Podpisany Strona 5





