ZARZĄDZENIE NR 3/2023
Kierownika Dziennego Domu „Senior-Wigor” w Sławkowie
z dnia 27.06.2023 r


w sprawie :   zmiany tabeli najniższego zaszeregowania określonych w Regulaminu Wynagradzania Pracowników Dziennego Domu Senior Wigor w Sławkowie
 

  Na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z 22 maja 2023 – zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz.U. z 2023 poz.1102)

Zarządzam:
 
§1

Wprowadzam kwoty minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
ustalonego w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na stanowiskach występujących w Dziennym Domu Senior Wigor -  załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę – załącznik 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Tracą moc załączniki nr 1 i nr 2 do Regulaminu wynagrodzenia pracowników Dziennego Domu Senior Wigor w Sławkowie – Zarządzenie Nr 9/2018 Kierownika DDSW  z dnia 31.12.2018 
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§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1.07.2023





