                          Załącznik nr 1 do zarządzenia 4/2023 Kierownika DDSW w Sławkowie z dnia 27.06.2023 roku.:
 		Regulamin wynagradzania 
                     Pracowników Dziennego Domu Senior Wigor w Sławkowie                                                      


Tabela stanowisk , zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników


Obowiązujący od 01.07.2023

	 lp
	stanowisko
	kategoria zaszeregowania
	wykształcenie
	staż pracy
	Rodzaj stanowiska

	1
	Główny księgowy
	XV
	wg. odrębnych przepisów
	5 lat
	Kierownicze stanowisko urzędnicze

	2.
	Opiekun w DDSW
	V
	 średnie
	1 rok
	Stanowisko pomocnicze i obsługi
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                     Pracowników Dziennego Domu Senior Wigor w Sławkowie


Obowiązujący od 01.07.20323 roku


	Kategoria zaszeregowania
	    Kwota  minimalnego wynagrodzenia w złotych 


	Kat. I
	3300


	Kat. II
	3350


	
Kat. III
	3400

	Kat. IV

	3450

	Kat. V

	3500

	
Kat. VI
	3550

	
Kat. VII
	3600

	
Kat. VIII
	3650

	
Kat. IX
	3700

	
Kat  X
	3800

	
Kat  XI
	3900

	
Kat XII
	4000

	
Kat XIII
	4100

	
Kat XIV
	4200

	
Kat XV
	4300

	
Kat XVI
	4400

	
Kat XVII
	4600

	
Kat XVIII
	4800

	
Kat XIX
	5000

	
Kat XX
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Opracowano na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 22.05.2023 roku ( Dz.U. poz.1102)

